
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Структура Целевой модели наставничества МАОУ 

«Школа № 47» 

Цель: формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических 

работников разных уровней образования и молодых специалистов МАОУ «Школа № 

47». 
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Подготовка 

условий для 

запуска 

программы 

наставничества. 

 

Формирование базы 

наставников 

и наставляемых. 
 

Отбор и 

обучение 

наставников 

Формирование 

наставнических 

пар/групп 

Организация 

хода 

наставнической 

программы 

Завершение 

программы 

наставничества 

Внешний 

контур 

Внутрен-

ний  

контур 

 

 

  

Нормативно – 

правовая база 

РФ, МО РО, 

УО, МАОУ 

«Школа № 

47» 

 

База наставников 

 Государственный 

биосферный Окский 

заповедник, Главное 

управление ГО и ЧС по РО, 

РИРО, РГУ им. С.Есенина 

 

 

Участники 

образовательных 

отношений. 

Нормативно – 

правовое 

оформление. 

Дорожная карта 

 

 

Лучшие  

наставнические  практики. 

Школьные конкурсы профессионального 

мастерства "Наставник года", «Лучшая 

пара».   

 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского уровней 

Школа 

наставничества. 

ШМО. ДОЭО, 

«Спасатели» 

Реализация 

программ 

наставничества 

Федеральные программы 

  

 

Привлечение 

ресурсов для 

проведения 

мероприяти. 

Формы наставничества 

Учитель - учитель Ученик - ученик Работодатель - ученик 

У
сп

ев
а
ем

о
ст

ь
 н

а
 1

0
0
 

П
о
д

ел
и

сь
  
о

п
ы

т
о
м

 

А
к

т
и

в
н

а
я

 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

У
ч

ен
и

к
 в

 у
сл

о
в

и
я

х
 

а
д

а
п

т
а

ц
и

и
 

А
н

т
и

б
у

л
л

и
н

г
 

М
о
л

о
д

о
й

  

п
р

ед
м

ет
н

и
к

 

 

М
о
л

о
д

о
й

 

к
л

а
сс

н
ы

й
 

р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 

П
ед

а
г
о
г
 в

 у
сл

о
в

и
я

х
 

а
д

а
п

т
а

ц
и

и
 

Э
м

о
ц

и
о

н
а
л

ь
н

о
е 

 

в
ы

г
о

р
а

н
и

е 

И
К

Т
 к

о
м

п
ет

ен
т
н

о
ст

ь
 

Д
и

ст
а

н
ц

и
о

н
н

о
е 

о
б
у

ч
ен

и
е 

Молодой специалист 
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